ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo el dia 28 mayo 2013, comparecen en
representacion de ACARA -ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE
AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA- el Dr. Martin Goiii, en su
caracter de apoderado constituyendo domicilio en la calle Lima 265 P3 C.F. y en
representacion del SMATA -SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA el Dr. Guillermo
Morén, en su caracter de apoderado, constituyendo domicilio en la Av. Belgrano 665
CF, a fin de acordar lo siguiente:

PRIMERO: A continuacion se transcriben los articulos a reformar del CCT 596/10,

siendo ellos, el art. 1 referido a la vigencia siendo ellos, el art. 10 referido al %e):rsonal de
CAVA Donq
servicios del automotor, su divisién por categorias, incluyendo la de verrdedor, art. 14

referido a la definicion de vendedores, el Art. 18 punto 2, referido especiﬁcamente ala
jornada laboral de los vendedores, el art. 37 referido a la asignacion por transporte y el

art. 57 referido a la Contribucion Solidaria..

Art.1 Vigencia: a) Condiciones Generales: El Presente Convenio
regird con sus modificaciones, y para las condiciones generales,
por el termino de tres afios, contados a partir del 1 de junio de
2013, finalizando, por ende su vigencia el dia 31 de mayo de
2016.-

Ambeas partes se comprometen a reunirse con noventa (90) dias de
/ antelacion al vencimiento de los plazos mencionados en el punto
a) con el fin de analizar y acordar los cambios que las mismas

pudieran proponer.-

ART. 10°: PERSONAL DE SERVICIOS DEL AUTOMOTOR, SU DIVISION
POR CATEGORIAS La asignaciéon de los trabajadores en las categorias
establecidas se realiza en funcién de la actividad efectivamente llevada a cabo
y de acuerdo a los conocimientos individuales requeridos y cumplidos en el
trabajo desemperiado.

Quedan establecidas las siguientes categorias en la clasificacién general
de la empresa:
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1) _Especialista multiple superior en servicios: Es el personal que se emplea en
tareas técnicas complejas dentro de su rama, con conocimiento amplio en la
utilizacion de los equipos de diagndstico. Asesorara técnica y practicamente a
personal de menor categoria. El especialista multiple superior puede haber
obtenido sus conocimientos tanto de estudios en escuelas especializadas
como a través de la experiencia préctica. Desarrolla sus tareas con propia
iniciativa y bajo las 6rdenes del Jefe o Gerente de Servicios. Las tareas que
corresponden a esta categoria son: ABS, airbag, inyeccion electrénica, motor,
caja, diferencial, utilizaciéon de equipos de diagnéstico, sistema de confort
complejo, chapista, colorista y pintor.
2) ) _Especialista superior en servicios: Es el personal que se emplea en tareas
técnicas complejas dentro de su rama, con conocimiento amplio en la
utilizacion de los equipos de diagndstico. Podra ser requerido para asesorar
técnica y practicamente a personal de menor categoria. El especialista
Superior puede haber obtenido sus conocimientos tanto de estudios en
escuelas especializadas como a través de la experiencia préactica, y a través
de cursos de la Terminal. Desarrolla sus tareas con propia iniciativa y bajo las
ordenes del Especialista mdltiple superior en servicios. Las tareas que
corresponden a esta categoria son: embrague, reparacién de aire
acondicionado, extraccion y/o colocacién de motor y caja, tapas de cilindro,
suspension, correa de distribucién, electricidad (instalacién, arranque,
alternador), mantenimiento (albafiiles, electricistas de edificios, gasista,
plomero). :
3) Especialista _en servicios: Es el especialista polifuncional en su tarea
especifica, que sin tener todos los conocimientos del especialista superior,
realiza las tareas inherentes a su especialidad. Actiia bajo la supervisién del
especialista superior y/o multiple de servicios. Las tareas que corresponden a
esta categoria son : tren delantero/trasero, freno sin diagnéstico de escéner,
alineacion, balanceo, lustradores, armadores, preparador (se entiende como
preparador a aquella persona que masilla y lija la superficie a pintar del
vehiculo) y accesorios.
4) Experto en servicios: Es el trabajador que realiza con la idoneidad necesaria
alguna de las tareas complejas correspondientes a su rama u oficio, trabaja
bajo supervision directa del encargado de sector o gerente de servicios. Las
tareas que corresponden a esta categoria son: trabajos de servicios con
controles de niveles, cambio de lubricante, filtros, y chofer.
5) Ayudantes de servicios: Es el personal que realiza tareas simples dentro del
sector o rama, que requiere conocimientos elementales_de la actividad.
Colaborara en las tareas con los especialistas y expertos. Se fomentara la
rotacion permitiendo de esta forma su capacitacién practica que lo habilite para
/ un eventual ascenso. Esta tarea no requiere iniciativa propia. El ayudante
| trabaja bajo supervision directa del encargado de sector o gerente de servicio.
6) Lavador: Es el personal que realiza las tareas inherentes a esta
especialidad.

ART. 14° VENDEDORES DE AUTOMOTORES Y VENDEDORES

~ITINERANTES DE REPUESTOS: Los vendedores y/o promotores de ventas de
' . automotores y vendedores itinerantes de repuestos se incluyen en el presente




convenio, en virtud de reconocer ambas representaciones que el sistema de
comercializaciéon aplicado en la generalidad de las empresas Concesionarias
excluye a esta categoria de trabajadores del régimen de la ley N° 14.546, pues;
a) las operaciones no se concretan con la sola mediacién de vendedores y/o
promotores de ventas ; b) Las ventas se cierran en la sede de la empresa, y c)
fuera de la sede de la empresa los vendedores y/o promotores de ventas
cumplen una labor de promocion sin ventas cuyo objetivo es atraer los clientes
al salon para estructurar alli, con la participacion de otros elementos de la

empresa las eventuales operaciones.

Los vendedores y/o promotores de ventas remunerados a comisién se regiran por las
siguientes pautas:

1.-GARANTIA SALARIAL MENSUAL MINIMA: Tendrén fijada una garantia
salarial mensual minima a cubrir con los distintos elementos que integren su
retribucion. Esta garantia seréa la establecida en el anexo salarial, no siendo la
misma salario basico toda vez que aquel constituye el minimo asegurado al
vendedor y/o promotor de ventas cuando el resto de los elementos que

componen su remuneracion no la supere.

2.-COMISIONES: Para el calculo de la liquidacion de las comisiones asignadas a los
vendedores se tomaran los parametros que a continuacién se detallan:

, 2.a. OPERACIONES DE CONTADO CON PERMUTA Y CON FINANCIAMIENTO: Se
iquidaran en el mes de su facturacion y se abonaran junto con las remuneraciones
mensuales.

2.b. OPERACIONES A TRAVES DE PLANES DE AHORRO: Se
liquidaran percibida la segunda (2%) cuota del plan, y se abonaran junto con las
remuneraciones mensuales.

Las comisiones o premios son variables y estan ligadas a la evolucién
de las ventas. Para el célculo de los porcentajes se podran tener en cuenta las
pautas de: cantidad de unidades vendidas, mayor comisiéon por unidades de
dificil venta, menor comision por flotillero o por reventa de usado o a precio de
lista. La evolucion de los indicadores sera dada a conocer mensualmente por
escrito .

/ La comision minima que cobrarén los vendedores y/o promotores de
\§enta, tanto para operaciones de vehiculos nuevos, usados y planes de ahorro,




sera del 0,50 % del valor de facturacion de las unidades vendidas con su
intervencion. Esta base comisional (0,50%) se liquidaréa mensualmente al
vendedor y/o promotor de ventas, respetandose las particularidades que cada
concesionaria aplica hasta el presente en cuanto al monto del valor de venta
sobre el cual se aplicara la comision a percibir por el vendedor y/o promotor de
ventas. A los fines de la liquidacién de comisiones y/o premios, Ia
administracion de la empresa podra establecer como fecha de corte de
facturacion el dia 20 de cada mes, quedando, en este caso, para la liquidacion
del proximo mes las facturaciones posteriores al corte.

Ventas Directas: Venta por la cual la concedente se reserva la potestad de
vender los productos que ella fabrica y/o importa, en forma directa a terceros.
Generalmente son ventas a reparticiones Nacionales, Provinciales,
Municipales, delegaciones extranjeras, diplomaticos, flotilleros y/o a terceros
que la concedente juzgue oportuno tratar directamente. El concesionario
interviene en la operacién brindando informacion, en el patentamiento, en la pre
entrega, etc, generandole una comisién menor que las de ventas tradicionales
toda vez que la que vende es la Terminal automotriz, generando ello
consecuentemente un rango diferenciado de comisiones para el vendedor que
Se pactara libremente entre las partes.

Ventas Especiales: se consideraran ventas especiales aquellas operaciones
que, facturadas por el concesionario de su propio stock conlleven un agregado
de equipamiento especial, por ej ambulancia, coche de fuerza de seguridad,
etc., o por cantidad de ventas superior a una, en cuyo caso ambas generaran
un rango diferenciado de comisiones para el vendedor que se pactard
libremente entre las partes.

Los vendedores itinerantes de repuestos son aquellos que se dedican
unicamente a realizar operaciones de ventas de repuestos con clientes
externos a la empresa.

Art. 18. Punto 2) Vendedores y/o promotores de venta:
Con referencia especifica a esta categoria de trabajadores, las

partes conscientes de que las nuevas condiciones de mercado
imponen al respecto distintas modalidades horarias que permiten
hacer sustentable la actividad y con el solo fin de potenciar las
ventas al publico consumidor, y en la inteligencia de que ello
permitira para esta categoria de trabajadores mayores
oportunidades para la concrecion de ventas y con ello un mayor
devengamiento de comisiones para el trabajador, establecen que
tanto vendedores y/o promotores de venta que se desempefien en
salones de venta, administracion de venta, stand promocionales




en paseos de compras, y en aquellas empresas o secciones
dedicadas a la venta de vehiculos y tractores o su reparacion y
mantenimiento, se regirdn, en concordancia con la legislacion
vigente en la materia, teniendo en consideracion que son
remunerados en base a comisiones por la actividad exclusiva de
ventas que realizan. El Convenio asume la libre disponibilidad
horaria para los vendedores, siendo de aplicacion la Ley de
Jornada de trabajo, ley 11.544 en relacion al trabajo por equipo.
En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan que de aplicarse
dicha modalidad de trabajo por equipo con francos
compensatorios, no existe el derecho al cobro de horas extras a
favor de los empleados enmarcados en este punto 2do, ya que su
sistema remuneratorio se encuentra sujeto al rendimiento del
trabajador, y poseen regimenes compensatorios diferentes a los
que le corresponden a los trabajadores enmarcados en el punto

D).

ART. 37° ASIGNACION POR TRANSPORTE: Al personal que
por la distancia que media desde y hasta su domicilio y el lugar
de trabajo utilice un medio de transporte publico, tanto para ir de
su domicilio al trabajo como para su retorno, se le abonara una
suma no remunerativa, conjuntamente al pago de haberes. La
suma no remunerativa consistird en el monto abonado al Sistema
Unico de Boleto Electrénico o su equivalente, de acuerdo a la
Jurisdiccion de que se trate. En el caso, de que el trabajador no
posea el S.UB.E. o su equivalente, la empresa le otorgard un
periodo de 10 dias corridos a partir del 21-12-12, a fin de que
realice el respectivo tramite. Pasado este plazo, la empresa
abonard el monto que hubiera abonado al S.UB.E. o su
equivalente de acuerdo a la jurisdiccion pertinente y conforme las
secciones y tipo de transporte publico que correspondan segun
las distancias a recorrer en cada caso. Si no existe S.U.B.E. o su
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equivalente en la zona de la concesionaria, se abonard el
equivalente al costo de los boletos acreditados con el respectivo
comprobante, hasta tanto se reglamente la existencia de este
sistema. En ese caso se le otorgard el plazo de 10 dias corridos a
partir de su vigencia, con el mismo criterio utilizado ut-supra.

Para el caso de que no expida comprobantes el transporte
publico (S.UB.E. o su equivalente) el mismo serd reemplazado
por declaracion jurada extendida por el trabajador.

Para el supuesto que el trabajador utilizare medio de
tfransporte propio o de alquiler, el monto que se le reconocerd
serd el valor igual al S.U.B.E. o su equivalente de existir en su
Jurisdiccion. De no existir, se le abonara lo que hubiera erogado
en transporte publico.

En los casos en que la empresa cubra con medios de
traslado propio o contratado el transporte de sus empleados
desde y hasta su domicilio al lugar de trabajo, el costo del mismo
sera solventado directamente por el concesionario.

Queda convenido que todos los pagos que otorgue la
empresa por este concepto, por su caracteristica particular y
especifica, que no tiene otra finalidad que la de cubrir los gastos
originados por el transporte, no ostenta naturaleza juridica
remuneratoria a los fines laborales y previsionales , no siendo
tampoco aplicable para el cdlculo de cualquier otro concepto
legal o convencional, entendiéndolo asi las partes en el marco de
la autonomia convencional consagrada en el art. 106 in fine de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Art.57°: Disposiciones Especiales: Contribucion Solidaria :El

f Smata en los términos de lo normado en el art. 9° , segundo




parrafo, de la ley 14.250 (t.o.por dto. 108/88) establece una
contribuciéon solidaria a favor de la organizacion sindical y a
cargo de cada uno de los trabajadores comprendidos en este
convenio colectivo, consistente en el aporte mensual del dos por
ciento de su remuneracion , hasta un maximo de doscientos
noventa y siete pesos (297%) por mes por trabajador y con
vigencia desde el 31 de mayo de 2013 hasta el 30 de abril de
2016.-La cifra mencionada se ajustara en la misma proporcion
que las escalas salariales que las partes convengan.-
Asimismo y en funcidon de lo previsto en el articulo 9°, primer
parrafo, de la ley 14.250, se establece que estaran eximidos del
pago de esta contribucion solidaria aquellos trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo que se
encontraren afiliados sindicalmente al S.M.A.T.A., en razén de
que los mismos contribuyen econdmicamente al sostenimiento de
las actividades tendientes al cumplimiento de los fines gremiales,
sociales y culturales de la Organizacion Gremial, a través del
pago mensual de la correspondiente cuota de afiliacion.
A.C.AR.A. — previa homologacion del presente acuerdo por parte
de la Autoridad Administrativa del trabajo — acuerda que las
empresas actien como agentes de retencién de la contribucion
que aqui se trata, debiendo aquellas depositar los importes
pertinentes a favor del S.M.A.T.A. en las cuentas que a
continuacion se indican: para la Capital Federal y Gran Buenos
Aires y para los ambitos jurisdiccionales de las Delegaciones del
Consejo Directivo Nacional, en la cuenta corriente nro. 21.845/14
que esta entidad posee en el Banco de la Nacién Argentina,
Sucursal Plaza de Mayo. Para el interior del pais en las cuentas en
las que se depositen habitualmente los aportes por cuota sindical
en cada una de las seccionales. Los depdsitos se deberan realizar
en la misma forma y plazo que el establecido para la cuota
/ sindical.-
Dadas las particulares caracteristicas del presente ART, 57°, el
mismo no es alcanzado por lo normado en este Convenio
\ Colectivo de Trabajo celebrado entre las partes en su ART. lo
//“ Inciso a) ultima parte, referido a su vigencia con posterioridad al

31 de mayo de 2016. La Contribucion solidaria vencera
/ indefectiblemente el 30 de abril de 2016.




SEGUNDO : Las partes presentarn este acta por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacion solicitando su homologacion, comprometiéndose a
presentar también su nuevo texto ordenado conforme lo acordado en el presente
Acuerdo.

Se firman treg actas de un mismo tenor y a un solo efecto.

Dr. EDUARDO XMARTIN Gofit
APQ
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